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積極建立伙伴關係

校方如何配合學生需要

校方面對的困難及處理方法

分享目錄

撰寫標書注意事項

邀請機構投標





1. 撰寫標書注意事項



2 . 邀請機構投標





• 總負責人和機構協調全年活動

• 負責老師參與UAP培訓

• 學校社工與機構社工緊密合作，
互通信息

• 學期完結後的檢討會議

i) 緊密合作



ii) 充份溝通
• 每次小組時，負責老師都會在開始及結
束前和機構社工溝通，交流學生的情況

• 校外活動前，要求機構預備詳細的活動
流程表

• 每次校外活動都有老師參與，事後會和
負責同事分享活動成效，方便日後與機
構開檢討會

• 定期會議

（全年活動計畫、中期分享會、檢討會）





i) 預備學生、家長及老師的心態

a. 建立UAP的正面的形象(參與學生、同學及家長)

b. 學校的重視

－每個活動均有老師(班主任)/姑娘參與

－班主任及負責老師會打電話説服家長讓學生參與計劃

－和其他課外活動導師協調小組的時間及場地



c.全校老師都有機會參與計劃

d.老師及家長見證學生的成長

i) 預備學生、家長及老師的心態



ii) 重視學生成長

•啟動禮/結業禮

進行形式的改變

• 家長的支持
見證學生成長

• 校內/校外服務

（建立歸屬感）



• 提早規劃額外活動
（試後活動的場地及人手）

• 學校的額外資源（三組）

iii) 調撥資源



5 . 校方面對的困難及處理方法
(常規/疫情)



面對的困難及處理方法
• 小組形式：由實體改為zoom

• 戶外活動場地：校外改為校內

• 防疫措施(小組轉為個人)



面對的困難及處理方法

• 活動內容：配合疫情需要改變



我們相信

每名學生都值得

經歷被愛，經歷成功及經歷成長!



未來發展方向

1. 承傳文化
2. 跳出學校，聯校UAP合作


